B PROGRAMME

Lapremiere année est organisée en mois d'enseignement,
suivis d’'une période de stage de 3 mois. La seconde année
contient également 6 mois denseignement, suivis de 5 mois
de stage.

B PERSPECTIVES
PROFESSIONNELLES

Lesdipldbmeés peuvent occuper des postes de responsables
de la qualité, responsables juridiques, assistants de
direction, chargés de mission d’évaluation, responsables
des ressources humaines au sein détablissements
sanitaires et sociaux ou encore de groupes associatifs, de
dimension francaise ou européenne (Générale de santé,
Groupe Korian France, Hospices civils de Lyon, hdpitaux
locaux, Association des Paralysés de France, ORSAC,
CREAI.).

Des enquétes réalisées par I'OFIP (Observatoire des
Formations et de I'lnsertion Professionnelle) sur le devenir
des diplomés sont consultables en ligne sur le site de
lUniversité : www.univ-lyon3.fr

SEMESTRE 1- 30 ECTS

UET1 - Economie, loi et régulation : les spécificités
des secteurs sanitaire, social et médico-social

UE2 - Economie de I'entreprise
UE3 - Les fondamentaux du droit
UE4 - Encadrement juridique et normatif de la santé

UES - Droit des assurances, sécurité sociale,
droit et risques professionnels

UES6 - Théorie et sociologie des organisations
UE7 - Introduction a la comptabilité

UES8 - Méthodologie : recherche, synthése
et rédaction de documents

UE9 - Maitrise langue étrangére

SEMESTRE 3 - 30 ECTS

UET - Politiques et management publics
UE2 - Droit des coopérations
UE3 - Méthodologie de la recherche (UE libre)

UE4 - Droit des professionnels et usagers du systéme
de santé

UES - Politique financiéere

UES6 - Modéles et politiques de gestion des ressources
humaines

UE7 - Droit du travail
UES - Droit de la responsabilité
UE9 - Des normes juridiques aux normes éthiques

UET0 - Méthodologie de I'évaluation et de 'audit (expertise
juridique, auto-évaluation, EPP, audit externe et interne)

UET1 - Droit fiscal des structures privées
(associations, sociétés commerciales)

UE12 - Maitrise langue étrangeére

SEMESTRE 2 - 30 ECTS

UE10 - Les fondamentaux du droit de la santé
UET1 - Droit, qualité et gestion des risques
UE12 - Gestion de la production

UE13 - Comptabilité analytique

UE14 - Initiation aux méthodes d'enquéte
UET5 - Gestion des ressources humaines
UE16 - Maitrise langue étrangére

UE Professionnalisation

Stage obligatoire

SEMESTRE 4 - 30 ECTS

UE13 - Gestion de projet

UE14 - Gestion des ressources humaines

UET5 - Pilotage et contréle de gestion

UE16 - Diagnostic et planification stratégiques
UE Professionnalisation

Stage obligatoire
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