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L’alternance occupe désormais une place 
essentielle dans la stratégie de formation de 
la Faculté de droit. Elle répond à une attente 
forte des étudiants, soucieux de consolider 
leurs compétences par l’expérience, 
mais aussi à celle des employeurs, qui 
recherchent des juristes immédiatement 
opérationnels, capables d’articuler rigueur 
du raisonnement et compréhension fine des 
réalités professionnelles.

Le présent livret a vocation à rendre lisible 
et accessible notre offre de formation en 
alternance. Il témoigne de la diversité et du 
haut niveau de nos parcours : droit social, 
droit public, droit des affaires, droit de la 
santé, assurances, immobilier, relations 
internationales et gestion de crises, ou 
encore gestion des risques émergents. 
Ces formations, portées par nos équipes 
pédagogiques, associent enseignants-
chercheurs et praticiens reconnus. Elles 
permettent à chaque alternant d’acquérir 
une expertise solide, une méthode de travail 
exigeante et des réflexes professionnels 
indispensables, tout en préparant une 
insertion durable sur le marché du travail.

Cette dynamique n’est pas le fruit du 
hasard. Elle s’inscrit dans l’identité de 
notre Faculté   : conjuguer l’exigence de 
la formation juridique, l’ancrage dans le 
réel et l’ouverture sur les acteurs socio-

économiques et institutionnels. L’alternance 
est, à cet égard, un levier particulièrement 
efficace : elle favorise la montée en 
compétences, la maturation du projet 
professionnel et la rencontre entre des 
talents en formation et des organisations 
qui recrutent.

Pour les entreprises et les institutions, 
nous avons à cœur de proposer un 
cadre clair et sécurisé. La mise en place 
des contrats d’apprentissage ou de 
professionnalisation est accompagnée 
à chaque étape, notamment grâce à 
la plateforme Ofa-link, développée en 
partenariat avec le CFA Formasup ARL, afin 
de fluidifier les démarches et de faciliter la 
contractualisation, le suivi et les échanges 
de documents.

Je forme le vœu que ce livret vous permette 
d’identifier la formation la plus adaptée 
à votre projet ou à vos besoins, et qu’il 
contribue, une fois encore, à renforcer 
les liens de confiance entre la Faculté de 
droit, ses étudiants et ses partenaires. 
L’alternance est une voie d’excellence ; elle 
repose sur un engagement partagé. Nous 
sommes pleinement mobilisés pour en faire, 
année après année, une réussite.

Olivier Gout
Doyen de la Faculté de droit

Et demain ?

Mot du Doyen
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OBJECTIF  

Obtenir une qualification ou certification 

professionnelle

EMPLOYEURS ?

Les entreprises du secteur privé

CONTRATS ?

	▬ Les jeunes de 16 à 25 ans révolus pour 

compléter la formation initiale ;

	▬ Les demandeurs d’emploi de 26 ans et 

plus ;

	▬ Sans condition d’âge pour les personnes 

qui perçoivent le RSA, l’ASS ou l’AAH et 

pour les personnes sortant d’un contrat 

unique d’insertion (CUI).

CONTRAT 
DE PROFESSIONNALISATION

OBJECTIF  

Obtenir un diplôme d’Etat

EMPLOYEURS ?

Les entreprises et organisations des secteurs 

privé et public

CONDITIONS D’ÂGE

	▬ Les jeunes de 16 à 29 ans révolus ;

	▬ Au-delà de 29 ans sur conditions 

particulières (travailleur handicapé, 

reprise ou création d’entreprise, sportif de 

haut niveau…).

CONTRAT D’APPRENTISSAGE

Les types de contrat
L’alternance désigne la possibilité pour un étudiant d’allier formation pratique en entreprise et 

formation théorique à l’Université ou à l’école.

Il existe deux types de contrats distincts : le contrat d’apprentissage et le contrat de 

professionnalisation.

Pour connaître la rémunération de l’alternant, le 
type et la durée du contrat, ou pour toute autre 

information complémentaire

Pour faire une simulation 
du coût d’un contrat 
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Ofa-link est l’interface de suivi des inscriptions et des formations en alternance ouvertes en 

partenariat avec le CFA Formasup ARL. Cette plateforme vise à fluidifier la mise en place du 

contrat pour l’ensemble des acteurs (alternants, entreprises, responsables pédagogiques ou 

administratifs).

Les alternants et les entreprises disposent sur Ofa-link d’un espace utilisateur permettant de 

suivre leurs démarches, d’échanger les documents signés et/ou de signer électroniquement 

ces documents.

Une fiche de préinscription permet de recueillir auprès de l’entreprise et de l’alternant les 

éléments permettant d’établir la convention et le CERFA du contrat d’alternance. Celle-ci peut 

être pré-saisie par l’alternant ou directement par l’entreprise.

La fiche de préinscription saisie est ensuite :

•	 validée par l’établissement de formation : les responsables pédagogiques attestent que 

l’alternant est bien admis et ses missions en entreprise ont été validées ;

•	 validée par le CFA Formasup : les gestionnaires vérifient la conformité administrative 

du dossier et accompagnent les entreprises dans la finalisation du CERFA (corrections, 

modifications).

Comment mettre en place 
un contrat d’alternance ?

1- Recrute un.e 
alternant.e

En lien avec 
l’établissement 
de formation 

(fiche de 
mission)

2- Valide la 
candidature 

et les missions 
proposées à 
l’alternant.e 

 
Transmet le lien 
de la fiche de 
préinscription 
sur Olfa-link

3- Complète 
et valide les 

informations sur 
le contrat (dates, 
rémunération...) 

 
L’alternant.e peut 

compléter la partie 
« candidat.e »

4- Valide l’inscription 
au CFA et envoie 
à l’entreprise les 
documents de 

contractualisation 
 

- le contrat prérempli 
(CERFA) 

- le calendrier 
- le programme 

 
(Si le CERFA est déjà 

signé, il peut être 
joint à la fiche de 
préinscription)

Circuit de l’inscription au CFA et 
de la gestion du contrat d’alternance

Employeur
Etablissement 

de formation
Employeur



6

Master 2
Mention Administration 
et Liquidation des Entreprises 
en Difficulté, parcours 
Restructuration Juridique 
et Financière de l’Entreprise (ALED) 

Ce Master répond à un large besoin : former des 

professionnels de la restructuration, aussi à l’aise sur le 

terrain juridique qu’économique. 

Un professionnel de la restructuration doit, en effet, maîtriser 

le droit des entreprises en difficulté, mais il doit aussi être 

compétent en droit des sociétés, droit fiscal, droit bancaire, 

droit des sûretés et intégrer un certain nombre d’enjeux de 

droit social.

Les étudiants sont également appelés à développer des 

compétences de premier ordre en comptabilité, gestion 

et analyse financière. Ces compétences sont précieuses 

aujourd’hui puisqu’un juriste d’affaires comprenant le 

contexte économique dans lequel évolue l’entreprise apporte 

une plus-value appréciable et très recherchée, tant dans le 

cadre d’une activité de conseil que de contentieux. A l’issue 

du cursus, l’ambition est donc de former des professionnels 

bénéficiant d’une double compétence.

TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel – Institut de Droit et d’Economie 
des Affaires (IDEA) – Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38201

RYTHME D’ALTERNANCE 
3 semaines en entreprise, 1 semaine en 
formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
100%

TARIF
Contrat d’apprentissage : Niveau de prise 
en charge OPCO (pas de reste à charge 
entreprise)
Contrat de professionnalisation : 16  € de 
l’heure

CONTACTS
Scolarité : 

	▬ idea@univ-lyon3.fr 
         ou aled@univ-lyon3.fr 

Responsable pédagogique : 
	▬ Nicolas Borga 

        nicolas.borga@univ-lyon3.fr

	▬ Administrateur judiciaire

	▬ Mandataire judiciaire

	▬ Avocat

	▬ Collaborateur d’administrateur judiciaire

	▬ Juriste de banque

	▬ Juriste au sein d’un cabinet d’audit

	▬ Conseil juridique

	▬ …

Débouchés professionnels

Présentation de la formation

01
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Master 2
Mention Droit des affaires, 
parcours Contrats,
Distribution, Concurrence (CDC) 

Le parcours « Contrats Distribution Concurrence » offre 

aux étudiants une connaissance approfondie du droit et 

de la pratique des contrats d’affaires, en tant qu’éléments 

structurants du marché et de l’économie de la distribution 

des biens ou services.

En master 2, le premier semestre de cours repose sur des 

enseignements fondamentaux nécessaires pour permettre 

une bonne compréhension du droit des affaires. Plusieurs 

conférences « professionnelles » sont organisées pour 

permettre des rencontres avec les praticiens du secteur 

(membre de l’Autorité de la concurrence, directeurs 

juridiques, avocats spécialistes, initiation à la médiation 

d’affaires, etc.).

Au second semestre, les cours sont essentiellement des 

séminaires assurés par des professionnels qui apportent 

leur vision pratique de la matière. Des ateliers pratiques de 

rédaction des contrats sont organisés

TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel – Institut de Droit et d’Economie 
des Affaires (IDEA) – Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38159

RYTHME D’ALTERNANCE 
3 semaines en entreprise, 1 semaine en 
formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
100%

TARIF
Contrat d’apprentissage : Niveau de prise 
en charge OPCO (pas de reste à charge 
entreprise)
Contrat de professionnalisation : 16 € de 
l’heure

CONTACTS
Administratif  :

	▬ idea@univ-lyon3.fr ou
        cdc@univ-lyon3.fr 
Pédagogique : 

	▬ Jean-Christophe Roda 
         jean-christophe.roda@univ-lyon3.fr 

	▬ Avocat spécialisé en droit des contrats, 

          notamment les contrats d’affaires

	▬ Conseiller juridique

	▬ Enseignant chercheur

	▬ Juriste en entreprise

	▬ Responsable juridique

	▬ Juriste dans le secteur de la grande distribution

	▬ Magistrat

	▬ …

Débouchés professionnels

Présentation de la formation

02
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Master 2
Mention Droit 
des Affaires, parcours 
Droit et Gestion des 
Risques Émergents (DGRE)

Les risques émergents peuvent se définir comme les risques en 

développement, en évolution ou nouveaux, qui se caractérisent 

généralement par une forte incertitude liée à leur aspect 

novateur, aux mutations scientifiques, technologiques ou 

encore sociopolitiques (risques Environnementaux, risques 

Cyber, risques liés à l’utilisation de l’Intelligence Artificielle, 

risques Sociétaux). Les entreprises, le secteur de la finance et 

de l’assurance, et, globalement, toutes les organisations ont 

besoin de juristes qui sont également dotés de compétences 

en gestion de risques, afin d’être capables d’effectuer une 

analyse globale et de proposer des solutions tant préventives 

que curatives.

Le Master « Droit et gestion des risques émergents » vise à 

former des professionnels du droit, capables d’appréhender les 

risques émergents de façon globale et donc d’être en mesure :

	▬ d’analyser les risques de l’entreprise,

	▬ de mettre en place les bons process de prévention,

	▬ de mettre en place les bonnes couvertures des risques 

résiduels après mise en place des process de prévention 

des risques,

	▬ et, le cas échéant, de gérer la crise et le sinistre.

	▬ Risk manager

	▬ Responsable juridique risques et assurances

	▬ Juriste d’entreprise

	▬ Souscripteur et gestionnaire grands risques

	▬ Conseil maîtrise des risques

	▬ Avocat

	▬  ... 

Débouchés professionnels

Présentation de la formation

03
TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Faculté de droit Virtuelle distanciel (FDV)

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38159

RYTHME D’ALTERNANCE 
Chaque semaine : du lundi au mercredi 
en entreprise, les jeudi et vendredi sont 
consacrés à la formation à distance

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
96,3%

TARIF
Contrat d’apprentissage : Niveau de prise 
en charge OPCO (pas de reste à charge 
entreprise)
Contrat de professionnalisation : 16 € de 
l’heure

CONTACTS
Administratif : 

	▬ service formation continue 
        fc.droit@univ-lyon3.fr 

Pédagogique : 
	▬ Sabine Abravanel-Jolly 

        sabine.jolly@univ-lyon3.fr

	▬ Axelle Astegiano-La Rizza 
        axelle.astegiano-la-rizza@univ-lyon3.fr
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Master 2
Mention Droit 
des affaires, parcours 
Fusions - Acquisitions (FUSAC) 

Le Master Fusions-Acquisitions a pour objectif de former 

des juristes hautement qualifiés, capables de naviguer 

avec aisance dans les complexités du droit des affaires, en 

particulier dans les domaines des fusions et acquisitions. 

En mettant l’accent sur l’expérience pratique à travers 

l’alternance, le programme vise à :

	▬ Développer une expertise pointue en droit des sociétés 

et en droit fiscal,

	▬ Maîtriser les techniques juridiques et financières 

relatives aux opérations de fusions-acquisitions,

	▬ Comprendre et appliquer les principes d’éthique des 

affaires dans des contextes professionnels variés,

	▬ Préparer les étudiants à intégrer rapidement le marché 

du travail en tant que spécialistes recherchés.

	▬ Cabinets d’avocats spécialisés en droit 

des affaires, en particulier en fusions et 

acquisitions

	▬ Départements juridiques d’entreprises 

internationales

	▬ Cabinets d’audit et de conseil financier

	▬  Institutions financières et banques d’inves-

tissement

	▬ ...

Débouchés professionnels

Présentation de la formation

04 TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel – Institut de Droit et d’Economie 
des Affaires (IDEA) – Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38159

RYTHME D’ALTERNANCE
3 semaines en entreprise, 1 semaine
en formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TARIF
Contrat d’apprentissage : Niveau de prise en 
charge OPCO (pas de reste à charge entre-
prise)
Contrat de professionnalisation : 16 € de 
l’heure

CONTACTS
Administratif : 

	▬ idea@univ-lyon3.fr ou
        fusac@univ-lyon3.fr 
Pédagogique : 

	▬ Nicolas Borga 
         nicolas.borga@univ-lyon3.fr 

	▬ Régis Vabres 
        regis.vabres@univ-lyon3.fr 
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Master 2
Mention Droit 
des Assurances, parcours 
Assurance de Dommages – 
Risques de l’Entreprise

Le Master mention « Droit des assurances », parcours « 

Assurance de dommages – risques de l’entreprise », offre 

une formation approfondie en Droit des assurances, avec une 

spécialité en assurance de dommages. Lors de la deuxième 

année de master, les étudiants bénéficient d’une véritable 

spécialisation en droit des assurances. 

Les cours sont divisés en deux blocs :

	▬ un bloc des « fondamentaux de l’assurance  ». Il s’agit 

de cours communs aux trois parcours, certaines 

matières devant être nécessairement maîtrisées par 

les étudiants quelle que soit la spécialité retenue 

(intermédiaires d’assurance, prévention et règlement 

des conflits, digital et protection des données…).

	▬ un bloc d’enseignements spécifiques à l’assurance de 

dommages permettant aux étudiants qui ont choisi ce 

parcours de bénéficier de connaissances techniques et 

solides en ce domaine (assurance-crédit, assurances 

construction, ...)

TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel - Institut des Assurances de Lyon
(IAL) – Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38164

RYTHME D’ALTERNANCE 
1 semaine sur 2 en entreprise, 1 semaine sur 2 
en formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
100%

TARIF
Contrat d’apprentissage : Niveau de prise 
en charge OPCO (pas de reste à charge 
entreprise)
Contrat de professionnalisation : 20 € de 
l’heure

CONTACTS
Administratif : 

	▬ ial@univ-lyon3.fr 
        04 78 78 70 60
Pédagogique : 

	▬ Belinda Waltz-Teracol  
         belinda.waltz@univ-lyon3.fr

	▬ Agent d’assurance

	▬ Souscripteur en assurance

	▬ Gestionnaire de sinistres

	▬ Chargé de clientèle risques entreprises

	▬ Intermédiaire en assurance (agent – courtier)

	▬ Expert d’assurance

	▬ Juriste d’assurance

	▬ Avocat

	▬ Magistrat

	▬ Enseignant-chercheur

	▬ …

Débouchés professionnels

Présentation de la formation

05
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Master 2
Mention Droit 
des Assurances, parcours 
Dommages Corporels

Le Master mention « Droit des assurances », parcours « Droit 

du dommage corporel », offre une formation approfondie en 

Droit des assurances, avec une spécialité en réparation du 

dommage corporel. Lors de la deuxième année du Master, 

les étudiants bénéficient d’une véritable spécialisation en 

réparation du dommage corporel. 

Les cours sont divisés en deux blocs :

	▬ un bloc des « fondamentaux de l’assurance  ». Il s’agit 

de cours communs aux trois parcours, certaines 

matières devant être nécessairement maîtrisées par 

les étudiants quelle que soit la spécialité retenue 

(distribution de l’assurance, assurances collectives, 

réassurance, …).

	▬ un bloc d’enseignements spécifiques au parcours 

dommage corporel permettant aux étudiants qui ont 

choisi ce parcours de bénéficier de connaissances 

techniques et solides en ce domaine (principaux 

régimes spéciaux de réparation du dommage 

corpore  ;  risque médical, etc).

	▬ Agent d’assurance

	▬ Souscripteur en assurance

	▬ Gestionnaire de sinistres

	▬ Expert d’assurance

	▬ Juriste d’assurance

	▬ Avocat

	▬ Magistrat

	▬ Enseignant-chercheur

	▬ …

Débouchés professionnels

Présentation de la formation

06 TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel - Institut des Assurances de Lyon
(IAL) – Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38164

RYTHME D’ALTERNANCE 
Une semaine en entreprise, une semaine en 
formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
100%

TARIF
Contrat d’apprentissage : Niveau de prise 
en charge OPCO (pas de reste à charge 
entreprise)
Contrat de professionnalisation : 20 € de 
l’heure

CONTACTS
Administratif : 

	▬ ial@univ-lyon3.fr 
        04 78 78 70 60
Responsable pédagogique : 

	▬ Stéphanie Porchy-Simon 
        stephanie.porchy-simon@univ-lyon3.fr
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Master 2
Mention Droit 
des Assurances, parcours 
Assurances de Personnes

Le Master mention « Droit des assurances », parcours « 

Assurances de personnes », offre une formation approfondie 

en Droit des assurances, avec une spécialité en assurances 

de personnes. Lors de la deuxième année de master, les 

étudiants bénéficient d’une véritable spécialisation en 

droit des assurances, avec une orientation « assurances de 

personnes ». 

Les cours sont divisés en deux blocs :

	▬ un bloc des « fondamentaux de l’assurance ». Il s’agit de 

cours communs aux trois parcours du master 2 «  droit 

des assurances ». Certaines matières (distribution de 

l’assurance et règlement des conflits, …) doivent, en 

effet, être maîtrisées par les étudiants quelle que soit 

la spécialité retenue (assurances de dommages, de 

personnes, dommage corporel).

	▬ un bloc d’enseignements spécifiques aux assurances 

de personnes permettant aux étudiants qui ont choisi 

ce parcours de bénéficier de solides connaissances 

dans ce domaine (assurance « accident », assurance 

«  complémentaire santé », …).

TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel - Institut des Assurances de Lyon 
(IAL) – Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38164

RYTHME D’ALTERNANCE
Une semaine en entreprise, une semaine 
en formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
100%

TARIF
Contrat d’apprentissage : Niveau de prise 
en charge OPCO (pas de reste à charge 
entreprise)
Contrat de professionnalisation : 20 € de 
l’heure

CONTACTS
Administratif : 

	▬ ial@univ-lyon3.fr 
        04 78 78 70 60
Pédagogique : 

	▬ Axelle Astegiano-La Rizza 
        axelle.astegiano-la-rizza@univ-lyon3.fr 

	▬ Souscripteur en assurance

	▬ Gestionnaire de sinistres

	▬ Chargé de clientèle

	▬ Intermédiaire en assurance  (agent – courtier)

	▬ Juriste d’assurance au sein d’une direction 

juridique d’une entreprise 

	▬ Avocat

	▬ Magistrat

	▬ Enseignant-chercheur

	▬ ... 

Débouchés professionnels

Présentation de la formation

07
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Master 2
Mention Droit 
de la santé, parcours 
Droit Fondamental 
de la Santé (DFS)

Le master « Droit fondamental de la santé » a pour finalité 

générale d’assurer une formation juridique globale sur les 

principales activités du secteur de la santé. Il confère les 

outils et les compétences de base permettant d’acquérir une 

spécialisation en droit de la santé, droit hospitalier et droit 

médical tout en assurant une bonne compréhension de la 

pratique.  

A l’issue du Master 2, les étudiants auront acquis, conforté et 

mis en  pratique les connaissances fondamentales du droit de 

la santé, qu’elles relèvent du droit public ou du droit privé. Ils 

auront aussi une maîtrise du raisonnement, de la recherche 

documentaire et de l’exposé écrit ou oral.

TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel – Faculté de Droit -  Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38194 

RYTHME D’ALTERNANCE 
Chaque semaine : du lundi au mercredi en 
entreprise, du jeudi au vendredi en formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
100%

TARIF
Contrat d’apprentissage : 8 626 €
Contrat de professionnalisation : 20€ 
de l’heure

CONTACTS
Administratif : 

	▬ Ursula Goonoo 
         ursula.goonoo@univ-lyon3.fr 

         04 78 78 73 01
Pédagogique : 

	▬ Patrick Mistretta 
         patrick.mistretta@univ-lyon3.fr

	▬ Juristes spécialisés en droit de la santé (respon-

sable de service juridique, expertise, conseils)

	▬ Avocat spécialiste en droit de la santé (après 

CAPA)

	▬ Concours de la fonction publique (étatique, 

           territoriale, hospitalière)

	▬ Concours en relation avec la protection de la 

santé, domaine sanitaire et social

	▬ ...

Débouchés professionnels

Présentation de la formation
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Master 2
Mention Droit privé, 
parcours Droit de la 
Famille

La deuxième année du parcours Droit de la famille a pour 

objectif de permettre à l’étudiant d’acquérir une importante 

spécialisation en droit de la famille, par l’étude des différentes 

branches du droit qui régissent le phénomène familial. Elle 

permet à l’étudiant d’approfondir l’étude des différents droits 

relatifs aux personnes et à leurs relations familiales, qu’elles 

soient d’ordre patrimonial ou extrapatrimonial. Afin d’être 

complète, la formation au droit de la famille est abordée dans 

toutes ses dimensions : interne, européenne et internationale. 

	▬ Administrateur judiciaire

	▬ Avocat

	▬ Cadre administratif territorial

	▬ Conseiller juridique 

	▬ Gestionnaire de patrimoine

	▬ Magistrat

	▬ Mandataire judiciaire à la protection des 

majeurs

	▬ Notaire

	▬ Professeur des universités

	▬ …

Débouchés professionnels

Présentation de la formation
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TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel – Faculté de Droit – Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38206

RYTHME D’ALTERNANCE 
Chaque semaine : du lundi au mardi à 
l’Université, du mercredi au vendredi en 
formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
100%

TARIF
Contrat d’apprentissage : 7 000 €
Contrat de professionnalisation : 15 € de 
l’heure

CONTACTS
Administratif : 

	▬ Marianne Barou 
        mariane.barou@univ-lyon3.fr 
        04 78 78 73 24
Pédagogique : 

	▬ Aurélien Molière
        aurelien.moliere@univ-lyon3.fr et  

	▬ Christine Bidaud
         christine.bidaud@univ-lyon3.fr
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Master 2
Mention Droit privé, 
parcours Droit Immobilier  

Le Master Droit immobilier offre une formation théorique et 

pratique de haut niveau ayant pour objectif de former les 

étudiants aux différentes techniques juridiques et fiscales 

mises en œuvre par les professionnels de l’immobilier, 

grâce à une collaboration très étroite entre des intervenants 

universitaires et professionnels confirmés comme des 

notaires, des avocats, des juristes.

A l’issue du Master 2, les étudiants sont capables de :

	▬ Maîtriser le domaine de l’immobilier, dans sa dimension 

juridique et fiscale et, à ce titre, conseiller ses clients 

sur des questions juridiques en droit immobilier et sur 

la fiscalité liée à une opération en matière immobilière ;

	▬ Rédiger des actes juridiques utilisés dans le domaine 

de l’immobilier ;

	▬ Gérer le contentieux ;

	▬ Assurer la gestion d’un immeuble (gestion locative, 

copropriété, assurances…) ;

	▬ Mettre en place le montage financier de l’acquisition 

d’un immeuble ou d’un ensemble immobilier ;

	▬ .....

TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel – Institut de Droit Patrimonial et 
Immobilier (IDPI) – Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38206

RYTHME D’ALTERNANCE 
Chaque semaine : lundi, mardi et un mercredi 
toutes les 3 semaines et le reste en formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
100%

TARIF
Contrat d’apprentissage : Niveau de prise en 
charge OPCO (pas de reste à charge 
entreprise)
Contrat de professionnalisation : 13 € de 
l’heure

CONTACTS
Administratif : 

	▬ Margaux Guérin ; 
        margaux.guerin@univ-lyon3.fr ; 
        04 78 78 71 92
Pédagogique : 

	▬ Béatrice Balivet 
         beatrice.balivet@univ-lyon3.fr 

	▬ Cadre supérieur dans le domaine de 

l’immobilier du secteur privé, public ou social,

	▬ Agent immobilier, promoteur immobilier, 

gestionnaire locatif ou syndic de copropriété

	▬ Juriste spécialisé en droit immobilier dans un 

cabinet d’avocat 

	▬ Juriste spécialisé en droit immobilier dans une 

étude notariale

	▬ ...

Débouchés professionnels

Présentation de la formation
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Master 2
Mention Droit public, 
parcours Contrats, 
Construction, Propriétés 
Publics (CCPP) 

TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel – Institut de Droit et d’Economie 
des Affaires (IDEA) – Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38166

RYTHME D’ALTERNANCE 
2 semaines en entreprise, 2 semaines en 
formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
94%

TARIF
Contrat d’apprentissage : Niveau de prise en 
charge OPCO (pas de reste à charge 
entreprise)
Contrat de professionnalisation : 16 € de 
l’heure

CONTACTS
Administratif  :

	▬ idea@univ-lyon3.fr ou
        ccpp@univ-lyon3.fr 
Pédagogique : 

	▬ François Lichère 
        francois.lichere@univ-lyon3.fr

	▬ Acheteur public

	▬ Administrateur territorial

	▬ Agent de collectivité

	▬ Avocat

	▬ Cadre administratif territorial ou étatique

	▬ Conseil juridique

	▬ Conseiller en développement local

	▬ Expert juridique

	▬ Juriste d’entreprise du secteur public ou privé

	▬ Magistrat administratif ou judiciaire

	▬ …

Débouchés professionnels

Présentation de la formation
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Le Master Contrats, Construction, Propriétés Publics vise à 

former des professionnels capables de :

	▬ Maîtriser la rigueur du raisonnement juridique et les 

règles du droit public ;

	▬ S’adapter au monde professionnel par une capacité à 

trouver une solution juridique à tout type de questions 

soulevées ;

	▬ Appréhender les enjeux et les règles du jeu du monde 

administratif ;

	▬ Faire preuve de pédagogie dans la présentation 	

et le règlement des dossiers juridiques ;

	▬ Porter un projet juridique et rédiger des actes ;

	▬ Maîtriser le contentieux administratif et par conséquent 

les procédures contentieuses ;

	▬ Maîtriser l’anglais juridique ;

	▬ Maîtriser les outils numériques ;

	▬ Préparer, animer et rendre compte des travaux 	

en réunion, groupe de travail, séminaire.
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Master 2
Mention Droit social, 
parcours Droit de la 
Protection Sociale 
d’Entreprise (DPSE) 

Ce master permet aux étudiants d’acquérir les fondamentaux 

du droit du travail, du droit de la sécurité sociale et du droit 

de la protection sociale complémentaire.

A l’issue du Master 2, les étudiants sont en mesure de :

	▬ Qualifier des risques professionnels et leur réparation ;

	▬ Organiser un détachement de salarié ou monter une 

opération d’expatriation ;

	▬ Calculer l’assiette de cotisations sociales ;

	▬ Accompagner un contrôle URSSAF ;

	▬ Calculer les retraites de base et complémentaires ;

	▬ Calculer des allocations chômage et des différés 

d’indemnisation ;

	▬ Choisir un organisme de prévoyance et négocier un 

contrat assurant la couverture des risques sociaux ;

	▬ Négocier avec les organismes de prévoyance, mutuelles 

ou compagnie d’assurance, gérer un contentieux de 

sécurité sociale devant le TGI (section sociale, etc.).

TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel – Institut de Droit et d’Economie 
des Affaires (IDEA) – Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38160

RYTHME D’ALTERNANCE 
2 semaines en entreprise, 2 semaines à 
l’Université jusqu’à fin décembre, puis 
4 semaines en entreprise, 1 semaine en 
formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
100%

TARIF
Contrat d’apprentissage : Niveau de prise 
en charge OPCO (pas de reste à charge 
entreprise)
Contrat de professionnalisation : 16 € de 
l’heure

CONTACTS
Administratif :

	▬ idea@univ-lyon3.fr ou 
        dpse@univ-lyon3.fr
Pédagogique : 

	▬ Olivier Anfray 
         olivier.anfray@univ-lyon3.fr 

	▬ Jessica Attali-Colas 
         jessica.attali-colas@univ-lyon3.fr 

	▬ Juriste d’entreprise spécialisé en droit social,

	▬ Responsable du pôle social d’un cabinet 

d’expertise comptable,

	▬ Responsable des affaires sociales,

	▬ Gestion du personnel dont la gestion de la paye,

	▬ Consultant juridique,

	▬ Avocat spécialisé en droit de la protection 

sociale,

	▬ Cadre dans un organisme de sécurité sociale : 

service contentieux, service des fraudes sociales 

	▬ ...

Débouchés professionnels

Présentation de la formation
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Master 2
Mention Droit social, 
parcours Droit Social 
et Relations 
du Travail (DSRT)

Cette formation permet de renforcer et d’approfondir ses 

connaissances en Droit social (droit du travail et droit de la 

protection sociale). L’approche pédagogique est tout à la 

fois pratique et théorique mais toujours interactive. Il s’agit 

de former des juristes rigoureux. Les séminaires sont animés 

par des praticiens et des universitaires de haut niveau. 

À l’issue du parcours, les futurs professionnels :

	▬ ont une très bonne maitrise des thématiques de droit 

du travail ;

	▬ ont la rigueur nécessaire à la construction de 

raisonnements juridiques complexes ;

	▬ ont une capacité d’analyse, d’adaptation ;

	▬ sont en mesure de conseiller leurs interlocuteurs.

TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel – Faculté de droit– Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38160 

RYTHME D’ALTERNANCE 
Chaque semaine : du lundi au mercredi en 

entreprise, du jeudi au vendredi (et quelques 

samedis) en formation jusqu’à fin mars, puis 

plein temps en entreprise

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
100%

TARIF
Contrat d'apprentissage : 7 000 €
Contrat de professionnalisation : 9,50 € de 
l'heure

CONTACTS
Administratif: 

	▬ Kanitha I
         Kanitha.i@univ-lyon3.fr 

         04 26 31 88 07
Pédagogique : 

	▬ Xavier Aumeran 
        xavier.aumeran@univ-lyon3.fr 

	▬ Avocat spécialisé en Droit social

	▬ Juriste d’entreprise

	▬ Magistrat

	▬ Responsable des ressources humaines

	▬ Responsable des affaires sociales

	▬ Cadre de la sécurité sociale

	▬ Cadre dans des organisations professionnelles 

représentatives des salariés ou des employeurs

	▬ Rédacteur juridique

	▬ ...

Débouchés professionnels

Présentation de la formation
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Master 2
Mention Relations 
Internationales, 
parcours Intelligence 
Stratégique et 
Gestion de Crises (ISGC)

L’objectif du parcours est de fournir les connaissances 

et les compétences en géopolitique, intelligence 

stratégique, intelligence territoriale, traitement et 

valorisation des données stratégiques, prévention et 

gestion des crises, négociation  et communication de 

crise, droit d’exception, cybersécurité, etc. Le parcours 

vise à l’acquisition d’un savoir dans la pratique de 

l’intelligence, de la veille et de la gestion des crises.

	▬ Métiers de la sécurité et de la défense

	▬ Veilleur-analyste stratégique

	▬ Analyste-risques pays

	▬ Analyste en intelligence économique ou 

stratégique

	▬ Chargé de mission risques majeurs

	▬ Risk & Crisis manager

	▬ HSE manager

	▬ Consultant en conduite du changement

	▬ Métiers de la due diligence

	▬ Métiers de la cyber-sécurité

	▬ …

Débouchés professionnels

Présentation de la formation
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TYPE DE DIPLÔME
Master

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +5

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel – Faculté de Droit – Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP38178

RYTHME D’ALTERNANCE 
Chaque semaine : du lundi au mardi à 
l’Université, du mercredi au vendredi en 
formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +4

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
100%

TARIF
Contrat d’apprentissage : 7 000 €
Contrat de professionnalisation : 15 € de 
l’heure

CONTACTS
Administratif : 

	▬ Virginie Combre
         virginie.combre@univ-lyon3.fr 
         04 78 78 71 93
Responsable pédagogique : 

	▬ Thomas Meszaros 
         thomas.meszaros@univ-lyon3.fr
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Débouchés professionnels

Licence Professionnelle 
Métiers de l’Immobilier : 
Gestion et Administration 
de Biens (2e et 3e année) 

L’objectif de cette licence est d’assurer la formation des 

administrateurs de biens du secteur privé au sens large : agent 

immobilier, gestionnaire locatif et syndic (collaborateur ou 

junior). Ce professionnel vend ou gère des biens immobiliers 

en copropriété ou locatifs, habitation ou tertiaire, pour le 

compte de particuliers, de sociétés foncières et de manière 

plus générale d’une entreprise. 

Plus précisément, le titulaire de la licence a la capacité de :

	▬ Se positionner vis-à-vis du champ de spécialité du 

parcours de la licence : Copropriété ;

	▬ Agir en responsabilité au sein d’une organisation 

professionnelle du secteur de l’immobilier ;

	▬ Réaliser un diagnostic et/ou un audit pour apporter des 

conseils : apprécier la rentabilité financière d’un projet 

pour le présenter/faire accepter aux investisseurs ;

	▬ Maîtriser la comptabilité et la fiscalité de l’administration 

de biens ;

	▬ Maîtriser les aspects juridiques de la gestion locative et 

de la gestion de copropriété ;

	▬ Gérer des biens/portefeuilles immobiliers.

TYPE DE DIPLÔME
Licence

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +2, Bac +3

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel – Institut de Droit Patrimonial 
et Immobilier (IDPI) – Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP39825

RYTHME D’ALTERNANCE 
Chaque semaine : du lundi au mardi du 
mercredi au vendredi en formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +1, Bac +2

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
90%

TARIF
Contrat d’apprentissage : Niveau de prise 
en charge OPCO (pas de reste à charge 
entreprise)
Contrat de professionnalisation : 12 € de 
l’heure

CONTACTS
Administratif : 

	▬ Florence Bernigaud ;
        florence.bernigaud@univ-lyon3.fr 
        04 78 78 73 07
Pédagogique : 

	▬ Chloé Leduque (2eme année)
         chloe.leduque@univ-lyon3.fr

	▬ Virginie Pezzella (3eme année)
        virginie.pezzella@univ-lyon3.fr 

	▬ Assistant de copropriété ou syndic junior

	▬ Assistant de gestion locatif ou gestionnaire locatif junior

	▬ Assistant spécialisé : service contentieux, service comptable

	▬ …

Présentation de la formation
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Débouchés professionnels
Les étudiants en sortie de licence peuvent accéder à des postes d’assistant ou de collaborateurs (cadres 

intermédiaires) pour les promoteurs et les acteurs social et public au sein des services suivants :

	▬ Maîtrise d’ouvrage (assistant en montage 

d’opération immobilière)

	▬ Maintenance et entretien de patrimoine

	▬ Gestion de programmes immobiliers,

	▬ Gestion de copropriété

	▬ Gestion locative sociale

	▬ Gestion de proximité

	▬ Accession sociale à la propriété

	▬ …

TYPE DE DIPLÔME
Licence

NIVEAU DISPENSÉ
Bac +2, Bac +3

MODALITÉS/ LIEU DE LA FORMATION
Présentiel – Institut de Droit Patrimonial et 
Immobilier (IDPI) – Lyon 7e

DURÉE DE LA FORMATION
1 année universitaire

CODE RNCP
RNCP39812

RYTHME D’ALTERNANCE
Chaque semaine : du lundi au mardi du 
mercredi au vendredi en formation

CONDITIONS D’ACCÈS
Bac +1, Bac +2

TAUX DE RÉUSSITE 2024-2025
87,5%

TARIF
Contrat d’apprentissage : Niveau de prise 
en charge OPCO (pas de reste à charge 
entreprise)
Contrat de professionnalisation : 12 € de 
l’heure

CONTACTS
Administratif : 

	▬ Florence Bernigaud 
        florence.bernigaud@univ-lyon3.fr 
        04 78 78 73 07
Pédagogique : 

	▬ Chloé Leduque (2eme année)
         chloe.leduque@univ-lyon3.fr

	▬ Béatrice Balivet (3eme année)
        beatrice.balivet@univ-lyon3.fr

Licence Professionnelle 
Gestion et Développement 
de Patrimoine Immobilier  
Options 1 & 2 (2e et 3e année) 

L’objectif de cette licence est de former des cadres 

intermédiaires du secteur de l’immobilier social, public ou 

privé (collectivités territoriales, administration, bailleurs 

sociaux, collecteurs du 1% logement, promoteurs…). Elle 

doit permettre à ces futurs professionnels d’assurer le 

développement et la gestion du patrimoine immobilier d’un 

acteur public ou privé. 

La licence est articulée autour de deux axes qui sont présents 

dans son intitulé :

	▬ La gestion du patrimoine sous une double dimension  : 

dans sa stratégie globale (biens mis en accession 

sociale à la propriété/location… : les droits et 

obligations d’un opérateur et propriétaire de ce 

secteur, tant dans un aspect juridique, de gestion que 

fiscal), et la gestion du bien immobilier composant le 

patrimoine (gestion locative, gestion de copropriétés).

	▬ Le développement du patrimoine immobilier : mise 

en place d’une opération immobilière (stratégie 

de développement), montage d’une opération 

immobilière, identification et traitement des risques…

Les thèmes sont traités de manière transdisciplinaire : droit, 

gestion, communication pour l’essentiel.

Présentation de la formation
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