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Chapitre d’ouvrage 
Jaubert G., Cret, B., Véran L., (2018) « La gouvernance du secteur du handicap », in Burkhardt K, Desbrières P., Cas en gouvernance des organisations, éditions EMS, collection études de cas, pp. 226-242
Articles dans revues à destination des professionnels du secteur de la santé
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Rapports de recherche
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Conférences à destination de professionnels
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ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES
	Depuis septembre 2018
	Maitre de conférences, IFROSS, Université de Lyon 


	septembre 2015 - 2018
	Maitre de conférences, ILIS, Université de Lille (Responsable M2 formation continue partenariat IRTS Hauts de France – Responsable M2 MES en apprentissage)
Chercheur à MERCUR – LSMRC


	février 2008- aout 2015

	Ingénieur en appui à l’enseignement et à la recherche, Institut de formation et de recherche sur les organisations sanitaires et sociales et leurs réseaux (IFROSS), université Jean Moulin-Lyon 3


	Depuis février 2008

	Enseignant vacataire, IFROSS-université Jean Moulin-Lyon 3, ISTR-université Claude Bernard-Lyon 1, IEP de Lyon


	2007-2008

	Chargé de missions, « Bl consultants », cabinet de conseil en stratégie d’entreprise et ressources humaines, Lyon


	2003-2007

	Chargé d’étude au Centre Louise Labé, université-Lyon 2 



DIPLÔMES
	2010-2014

	Université Jean Moulin-Lyon 3
Thèse de doctorat en sciences de gestion sous la direction du Pr. Jean-Pierre Claveranne
L’invention de la gouvernance managériale des associations-gestionnaires du secteur du handicap : une approche sociohistorique de la construction d’un modèle institutionnel, mention très honorable avec félicitations du jury 
Président de jury : Stephen S. Mick (Virginia C. University), rapporteurs : Jean-Michel Larrasquet et Roland Perez, membres du jury : Gérald, Naro, Jérome Rive, Peter Wirtz 


	2009-2010

	Université Jean Moulin-Lyon 3
Diplôme universitaire (DU) de recherche en sciences de gestion

	2006-2007

	Université Lumière-Lyon 2 
Master 2 Sociologie et développement des organisations (analyse stratégique en organisation et Ressources Humaines), obtention d’une bourse sur critères universitaires



PRIX ET BOURSES

	2015
	Prix de l’association des amis de l’université de Lyon
Prix de thèse de l’institut FEHAP (Fédération des établissements Hospitaliers et d’aide à la personne privés non-lucratifs).




ACTIVITÉS DE VALORISATION
Membre du comité scientifique de l’institut français des mondes associatifs - IFMA
Membre du comité éditorial du Centre National d’Information sur la Surdité (CNIS) : http://www.surdi.info 
Animateur de la chaire de prospective du CREAI Rhône-Alpes-université Lyon 3 :  http://www.creai-ra.com/Le-CREAI/Actualites/Journee-de-restitution-des-ateliers-de-prospective-telechargez-la-synthese-des-travaux
ÉVALUATIONS D’ARTICLES / DEMANDES DE BOURSES 
	Évaluation d’articles pour la Revue de l’Organisation Responsable
Évaluation des dossiers de demandes de bourses doctorales de la Fehap.
[bookmark: _GoBack]Évaluation de projets de recherche Institut de Recherche en Santé Publique (IRESP)

	Évaluation d’articles pour le journal de gestion et d’économie médicale

	Évaluation de demandes de financement IFMA
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