
Première année de licence : 60 crédits ECTS 
 

 

Programme de formation 

 

CM 

 

TD 

 

CR 

 
 
 

UC1- 

 

Maîtriser les fondamentaux 

juridiques  

 

 193 37,5 20 

Introduction générale au droit (mutualisé avec la licence générale de 

droit) 

 

24 

 

 

7,5 

 

4 

Droit civil (mutualisé avec la licence générale de droit)  

72 

 

 

30 

 

6 

Histoire du droit (mutualisé avec la licence générale de droit) 72  4 

Les baux d’habitation 25  6 

 
 
 

UC2- 

Maîtriser l’environnement 

de l’immobilier  

 

  

40 

 

 

 

8 

Les acteurs de l’immobilier public, privé et social  

20 

 

 

 

 

 

 

 

4 

L’aménagement du territoire et les politiques publiques 

 

 

20 

 

  

4 

 
 

UC3- 

Développer des 

compétences sur les 

nouveaux enjeux de 

l’immobilier 

 

  

30 

 

 

 

5 

Immobilier et enjeux contemporains  

20 

 

 

 

 

3 

Le droit numérique de l’immobilier 

 

 

10 

 

 

 

2 

 
 

UC4- 

Maîtriser les outils d’un 

travail en responsabilité 

dans une entreprise de 

l’immobilier 

 

  

35 

 

 

 

5 

Ethique professionnelle 

 

 

20 

 

 

 

 

3 

Le mandat  

15 

 

 

 

 

2 

 
 

UC5- 

 

Développer l’expression 

et la communication 

 
 

 45 20 7 

Anglais juridique (mutualisé avec la licence générale de droit)  

33 

 

 

 

 

 

 

3 

Outils numériques (mutualisé avec la licence générale de droit) 2  1 

  

Outils numériques et immobilier 

 

 

10 

 

 

 

1 

Techniques d’expression écrite  10 1 

Technique d’expression orale  10 1 



UC6- 

 

Travailler et affiner son 

positionnement vis-à-vis 

des professions de 

l’immobilier 

 

 15 15 5 

 

Gestion de projet : développement du Projet Personnel et Professionnel 

 

15 

 

15 

 

5 

 
 

UC7- 

 

Maîtriser les méthodes 

de recherche et 

d’analyse  

 
 

 20 

 

59,5 

 

4 

Séminaire d’initiation à la recherche / Apprendre à rédiger un rapport 

de stage 

 

 

 

 

 

 

28 

 

 

 

 

 

Recherche documentaire (mutualisé avec la licence générale de droit)  1,5 1 

Module de méthodologie juridique appliquée (sur les matières de droit 

civil et de droit immobilier de 1ère année)  

Enseignement hybride 

Méthode de travail  

Apprentissage de la veille juridique 

Apprendre à lire et comprendre une décision de justice  

Cas pratique 

20 30 3 

 
UC8- 

 

Mise en situation 

professionnelle  

  

 

 6 

Stage en entreprise de 2 mois (8 semaines minimum) 

Evaluation en entreprise  

 

   

2 

Rapport de stage écrit   4 

  378 132 60 

 

Soit un total d’heures pour la première année : 378 h CM + 132 h TD = 510 h  

 


