Programme de formation CM | TD | CR
117 30 10
Droit civil (mutualisé avec la licence générale de droit)
72 30 6
UC1-
Droit patrimonial
Maitriser les fondamentaux|Enseignement hybride 45 4
juridiques
64 30 11
La vente immobiliére
UC2- 24 3
Maitriser la législation de [Copropriété des immeubles batis
I’immobilier en vigueur 25 3
Baux commerciaux 15 2
Ateliers transversaux/veille juridique 30 3
35 6
uC3- Comptabilité de I’immobilier
Développer la rentabilité 20 4
d un port?f.em“e Introduction a la fiscalité de I’immobilier
immobilier
15 2
39 5
UC4- Gestion de la relation clients
Développer des 15 2
compétences en matiére de — —
. o Démarche qualité
gestion de la clientele
24 3
41 21 8
IAnglais juridique (mutualisé avec la licence générale de droit)
UC5-
21 21 4
Développer I’expression
et la communication Systémes d’information, communication et marketing 20 4
uCe6- 15 1
Travailler et affiner son ) ) . ) )
positionnement vis-a-vis  [Gestion de projet : développement du Projet Personnel et Professionnel 15 1
des professions de
Pimmobilier
20 100 14




org

Maitriser les méthodes
de recherche et
d’analyse

Séminaire d’initiation a la recherche / Apprendre a rédiger un
rapport-mémoire

70

Module de méthodologie juridique appliquée (matieres de droit civil et
de droit immobilier de la deuxiéme année) :

Enseignement hybride

Analyser et commenter une décision de justice

Analyse et commenter un texte

Rédiger une dissertation

20

30

Projet tutoré :
Rapport-mémoire Ecrit

Soutenance Rapport-Mémoire

+ Tutorat par alternant

15

ucCs-

Mise en situation
professionnelle

Evaluation en entreprise
- Evaluation par le tuteur entreprise ou maitre d’apprentissage des
compétences de I’alternant au regard des missions confiées.

Soit un total d’heures pour la deuxiéme année : 316 h CM + 196 h TD = 512 h (+15h

TD par alternant de tutorat)

316

196
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