Programme de formation CM | TD | CR
84 21 11
Droit du patrimoine et des contrats
UC1- 35 3
Maitriser la législation de Droit de la copropriété des immeubles batis
21 4
I’immobilier en vigueur en 21
matiére de gestion et proit des baux (habitation et commerciaux)
administration de biens 28 4
63 6
Mandat (vente, gestion et syndic)
UC2- 14 2
Maitriser les outils -
Lo S Prospection
juridiques et judiciaires 7 1
utiles a ’exercice de la
profession de gestionnaire [ gsurance liée a la gestion et ’administration de biens
immobilier 14 1
Expertise immobiliere 14 1
Reglement des litiges 14 1
28 7 6
uCs- Droit du travail
Travailler en équipe et en 14 3
responsabilité dans une - -
treprise de I'i bili Gestion des ressources humaines
entreprise de I'immopilier 14 2
Ethique professionnelle
7 1
49 7 6
UC4- Gestion d’actifs immobiliers
Développer la rentabilité 14 1
"un p"rtt)‘?lf_e“'“e Fiscalité de I'immobilier
immobilier 14 7 2
Comptabilité appliquée a I’immobilier
21 3
77 5
UC5- Droit de la construction
Parcours copropriété 28
Droit de 'urbanisme 3

Développer des

21




compétences de spécialité
en matiére de gestion

d’immeuble neuf Mise en copropriété 14 1
Technologie du batiment 14 1
63 4
UCs- Vente immobiliére et VEFA
Parcours transaction et 14
tion locativ - -
gestion focative Gestion de travaux et contrat d’entreprise 3
14
Développer des
competerl\ces de specialité |Gegtion d’immeubles tertiaires
en matiére de vente et 21
gestion de sites
Technologie du batiment 14 1
ucCe- 28 3
Parcours copropricte Gestion des travaux en copropriété (gestion courante — vote et exécution 7 1
Développer des des travaux — tenue du carnet d’entretien)
compétences de — — —
spécialitep en matiére de Comptabilité appliquée a la copropriété 21 2
gestion courante de
coproprietés
42 4
UCeé- Diagnostic et audits
Parcours transaction et 7 1
gestion locative
Gestion des contrats de maintenance 7 1
Développer des i i
compétences de /Architecture et batiment 14 1
spécialité en matiére de _ _ _
gestion d’un pare locatif ~ [ENergie, environnement et développement durable 14 1
21 14 3
UC7- /Anglais de I’immobilier
7 14 2
Développer I’expression
et la communication
Gestion des systémes d’information 14 1
ucCs- 20 15 5
Travailler et affiner son ) ) . ) )
positionnement vis-a-vis ~ [Gestion de projet : développement du Projet Personnel et Professionnel 20 15 5
des professions de
I’immobilier
70 10




Séminaire d’initiation a la recherche 70
uCo-
Projet tutoré
Maftriser les méthodes - Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources
de recherche et dans le domaine de spécialité concerné pour documenter un sujet et
d’analyse synthétiser ces données en vue de leur exploitation.
- Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.
- Développer une argumentation avec esprit critique
Projet tutoré : 6
Rapport-mémoire Ecrit
Soutenance Rapport-Mémoire 4
+ Tutorat par alternant 15
UcC10- Evaluation en entreprise 5
- Evaluation par le tuteur entreprise ou maitre d’apprentissage des
Mise en situation compétences de I’alternant au regard des missions confiées.
professionnelle
370 134 60

Soit un total d’heures pour chacun des parcours : 370 h CM + 134 h TD =504 h (+15h

Td par alternant de tutorat)




