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Les deux années du master mention Droit social sont 
conçues pour permettre un apprentissage progressif 
des connaissances nécessaires aux métiers de juristes en 
droit social et de responsables de ressources humaines. 
La première année permet aux étudiants d’acquérir les 
bases du droit social et une autonomie dans le travail. La 
deuxième année permet de donner une réelle expertise 
aux étudiants en favorisant l’insertion professionnelle.

Le parcours Droit social et relations du travail a pour objectif 
de former des juristes spécialisés en droit du travail, droit 
de l’emploi, relations professionnelles, protection sociale, 
ou des spécialistes de ressources humaines. 

La deuxième année peut être suivie, au choix de chaque 
étudiant, soit en formation initiale, soit dans le cadre 
d’un contrat de professionnalisation, soit par un contrat 
d’apprentissage, permettant ainsi une insertion immédiate 
dans la vie professionnelle.

À l’issue du parcours, les futurs professionnels :
 ont une très bonne maitrise des thématiques de droit 
du travail 

 ont la rigueur nécessaire à la construction de 
raisonnements juridiques complexes 

 ont une capacité d’analyse, d’adaptation 
 sont en mesure de conseiller leurs interlocuteurs.

 Avocat spécialisé en droit social
 Enseignant chercheur
 Juriste d’entreprise
 Inspecteur du travail
 Magistrat
 Responsable des ressources humaines

 Responsable des affaires sociales
 Cadre de la sécurité sociale
 Cadre dans des organisations professionnelles 
représentatives des salariés ou des employeurs

 Rédacteur juridique

 PRÉSENTATION & OBJECTIFS DE LA FORMATION

 COMPÉTENCES VISÉES

 PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES

CONDITIONS D’ADMISSION
Tout étudiant titulaire d’un Diplôme National de 
Licence (DNL) ou équivalent, résidant en France 
ou dans un pays de l’espace économique européen, 
effectuant une candidature dans un Diplôme National 
de Master (DNM), hors parcours en formation continue 
et masters internationaux, doit déposer sa candidature 
et les documents spécifiques demandés sur la 
plateforme monmaster.gouv.fr, entre le 25 février et le 
24 mars 2025.
Les candidatures pour les parcours sous statut étudiant 
seront examinées par les responsables pédagogiques, 
qui sélectionneront les candidats admis et les 
informeront via la plateforme monmaster.gouv.fr à 
partir du 2 juin 2025.

Pour les parcours sous statut alternant, la phase de 
recherche de contrat se déroulera entre le 2 mai et 
le 9 juin 2025, les propositions d’admission seront 
transmises du 13 au 16 juin 2025.
La phase complémentaire se déroulera du 17 juin au 17 
juillet 2025.

Lorsque le candidat aura accepté définitivement une 
proposition d’admission dans un DNM, il procédera au 
plus tôt à son inscription au sein de l’établissement 
d’accueil.
Pour les étudiants ne disposant pas de DNL ou 
équivalent, les candidatures se feront via le portail de 
candidature e-candidat de l’établissement.

https://www.monmaster.gouv.fr/
https://www.monmaster.gouv.fr/
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SEMESTRE 3
ECTS

UE1 - Droit des relations individuelles 
de travail

20

Contrat de travail, durée et 
rémunération, droit disciplinaire

Conférence d’ouverture

UE2 - Sécurité et santé au travail 7

AT/MP – réparation - tarification

Prévention des risques, Hygiène et 
Sécurité, responsabilité pénale

UE Maîtrise langue étrangère 2

Langue étrangère juridique

SEMESTRE 4
ECTS

UE1 - Droit des relations collectives 
de travail

10

Négociations collectives, IRP et 
syndicats, pratique des relations 
sociales

UE2 - Protection sociale 8

Détachement expatriation

Protection sociale d’entreprise

Régime de base - chômage

UE3 - Enseignements 
complémentaires juridiques

6

Audit social et procédures 
contentieuses

Aspects de droit des sociétés 
appliquée aux relation de travail

Structures des entreprises et statut 
des dirigeants

UE Professionnalisation 6

Stage obligatoire

Évaluation du stagiaire au cours du 
stage

Rapport-Mémoire

SEMESTRE 2
ECTS

UE1 - Cours magistraux généraux 
obligatoires

6

Entreprises en difficulté

Droit patrimonial de l’entrepreneur 

UE2 - Cours magistraux généraux 
optionnels

4

Droit de la consommation | Droit du 
numérique | Contrats d’affaire 
(2 cours au choix)

UE3 - Cours magistraux spécialisés 8

Droit du travail

Droit de la protection sociale

Histoire du droit du travail

UE4 - Travaux dirigés 6

Droit du travail

Droit de la protection sociale

UE Maîtrise langue étrangère 3

Anglais

UE libre 3

Droit social international et européen

SEMESTRE 1
ECTS

UE1 - Cours magistraux généraux 8

Fiscalité des entreprises

Sûretés

Droit des assurances

UE2 - Cours magistraux spécialisés 10

Droit du travail

Droit de la protection sociale

Droit pénal du travail

Contentieux social

UE3 - Travaux dirigés 6

Droit du travail

Droit de la protection sociale

UE Maîtrise langue étrangère 3

Anglais

UE libre 3

Droit international privé

FACULTÉ DE DROIT
 Campus des Quais | Lyon 7e

 04 26 31 88 07
 

RESPONSABLES
Agnès ETIENNOT

 agnes.etiennot@univ-lyon3.fr

Laurène GRATTON
 laurene.gratton@univ-lyon3.fr

 CONTACTS

1 SEMESTRE = 30 ECTS

Le master Droit social est 
organisé en deux ans avec une 
première année commune 
aux parcours Droit social et 
relations du travail et Droit de la 
protection sociale. C’est donc en 
deuxième année de master que 
les parcours se différencient.

UE ENGAGEMENT ÉTUDIANT 
Substituable à l’UE libre, selon les dispositions 
prévues par le responsable pédagogique.

DES QUESTIONS SUR VOTRE ORIENTATION, VOTRE INSERTION PROFESSIONNELLE ?

Le Service Commun Universitaire d’Information, d’Orientation et d’Insertion Professionnelle (SCUIO-IP) vous accompagne tout au long de votre cursus sur : 
- vos choix d’orientation et de formation - Centre d’Information, de Documentation et d’Orientation  cido@univ-lyon3.fr
- votre insertion professionnelle - Bureau d’Aide à l’Insertion Professionnelle  baip@univ-lyon3.fr

Retrouvez également l’information sur la réussite des étudiants et leur insertion professionnelle sur les enquêtes de l’Observatoire des Formations et de l’Insertion
Professionnelle (OFIP/DIDAP).


