


MASTER 2 – DROIT SOCIAL


Cours de « Prévention des risques professionnels, CHSCT et responsabilité pénale » (20 heures)




Cours n°1 : HISTORIQUE DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS


- Les différentes logiques de la prévention des risques professionnels : Les lointaines origines, la logique défensive, la logique juridique, la logique préventive, la logique d’évaluation.

- De la protection du corps au travail à la protection de la santé mentale au travail.


Méthodes pédagogiques :

- Présentation diaporama powerpoint
- Extraits vidéo – conférence de P.Y.Verkindt

Bibliographie :

- Jackie BOISSELIER – Naissance et évolution  de l’idée de prévention des risques professionnels » - INNRS 2008, ED 926



Cours n°2 et 3 : LES NORMES JURIDIQUES


- La Partie 4 du code du travail – plan – contenu – organisation
- Les autres textes traitant de santé-sécurité, y compris dans le champ du travail
- Les textes applicables à la fonction publique
- Directives, lois, décrets, arrêtés, circulaires, normes obligatoires et facultatives…
- Les Principes généraux de prévention
- La prise en compte de l’écart entre les normes juridiques et les situations concrètes de travail


Méthodes pédagogiques :

- Présentation diaporama powerpoint
- Appropriation de la structure des textes à partir d’un exercice d’analyse de la règlementation « manutention manuelle » en lien avec une situation de travail



Cours n°4 et 5 : LES ACTEURS DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS


- De multiples acteurs internes (Employeur, manageurs, travailleurs, ingénieurs, professionnels de santé, représentants du personnel, service social…..)

- et externes (Services de santé au travail, experts, inspection du travail, CARSAT….)

- Parmi les acteurs internes : Le CHSCT (CSE – Commission SSCT). Rôle, missions, pouvoirs, outils…

- Parmi les attributions du CHSCT (CSE – Commission SSCT) : l’analyse des accidents du travail
- Parmi les pouvoirs du CHSCT : le recours à l’expertise et la procédure d’alerte en cas de DANGER GRAVE ET IMMINENT

Méthodes pédagogiques :

- Présentation diaporama powerpoint
- Appropriation d’une démarche globale d’analyse d’accident du travail (à partir du DVD « Accident sur commandes » de l’INRS) prenant en compte l’environnement matériel de travail, les comportements, les relations de travail, l’organisation du travail et le contexte de l’entreprise.
- Exercices sur les notions de DANGER GRAVE ET IMMINENT



Cours n°6 : L’ANALYSE A PRIORI DES RISQUES PROFESSIONNELS

- La démarche d’évaluation des risques dans l’entreprise – principes – méthodologie
- Le document unique d’évaluation des risques

Méthodes pédagogiques :

- Présentation diaporama powerpoint
- Exercices pratiques sur l’évaluation des risques et le document unique
- Etudes de jurisprudences


Cours n°7 : LA RESPONSABILITE DE L’EMPLOYEUR EN MATIERE DE SANTE-SECURITE AU TRAVAIL

- Les concepts de FAUTE INEXCUSABLE et d’OBLIGATION DE SECURITE DE RESULTAT
- La responsabilité pénale au titre du code du travail
- La responsabilité pénale au titre du code pénal

Méthodes pédagogiques :

- Présentation diaporama powerpoint
- Etudes de jurisprudences
- Vidéo de Michel Ledoux – La grue de Toul

Cours n°8 et 9 : LA PRISE EN COMPTE DES RPS et de la SANTE MENTALE AU TRAVAIL
[bookmark: _GoBack]
- Définition des RPS
- Familles et facteurs de RPS
- Les différentes approches
- Harcèlement – Stress – Violences au travail
- Comment prendre en compte les RPS dans le document unique
- Liens entre organisation du travail, relations de travail, management et santé au travail
- Les implications juridiques

Méthodes pédagogiques :

- Présentation diaporama powerpoint
- Etude de jurisprudences
- Vidéo de l’INRS – Les mécanismes du stress au travail »
- Vidéo de l’ANACT – « Y en a marre »
- Extrait de la Vidéo « J’ai mal au travail » de Jean-Michel Carré 

Bibliographie :

- Rapport du Collège d’Expertise sur le suivi des risques psychosociaux au travail – Michel Gollac.


Cours n°10 : LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES AU TRAVAIL

- Définitions : Viol – Agression sexuelle - Harcèlement sexuel - Agissements sexistes – Outrages sexistes
- Les obligations de l’employeur
- Les implications juridiques

Méthodes pédagogiques :

- Présentation diaporama powerpoint
- Etude de jurisprudences
- Vidéo « La mécanique sexiste » - Marine Spaak
- Vidéo « Thé et consentement » - Blue Seat Studios
- Extrait de la Vidéo « Le cri de Flavie Flament » - France 5
- Vidéo « Une femme comme moi » - MIPROF

Bibliographie : 

- Livret de formation « Violences sexuelles au travail » - MIPROF
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