Plan de cours
Partie I : Le cadre de la protection sociale
I. La Sécurité Sociale
II. Loi organique relative aux lois de financement de la Sécurité sociale 
III. La gestion du service public de la sécurité sociale
IV. La solidarité et le droit de la concurrence
Partie II : Les régimes obligatoires de la sécurité sociale
I. Le régime général de la sécurité sociale
II. Le régime agricole
III. Le régime des indépendants
IV. Les régimes spéciaux
V. La question de l’initiative personnelle
Partie III : Les branches de la sécurité sociale
I. La branche maladie
II. La branche AT/MP
III. La branche retraite
IV. La branche famille
V. Le financement
VI. Vers de nouveaux besoins ? 
Partie IV : CSG, CRDS et autres contributions sociales
I. Caractéristiques générales
II. CSG sur les revenus d'activité et de remplacement
III. CSG sur les revenus du patrimoine
IV. CSG sur les revenus de placement
V. Assiette
VI. Déductibilité au regard de l'impôt sur le revenu
VII. Focus
a. Prélèvements sociaux des non-résidents
b.  CSG sur revenus de capitaux mobiliers : processus de retenue.
c. Tableau de synthèse et prospective.
Partie V - Les cotisations sociales
I. Diversité des cotisations, assiettes et taux
II. Actualité : disparition du CICE
III. Focus : 
a. Forme juridique de la société et régime social du dirigeant
b. Le collège de gérance dans le cadre d'une SARL
c. La situation du dirigeant de SAS

IV. Cas pratiques travaillés sous forme de tableurs.
a. Assujettissement social des dividendes du dirigeant
b.  Chronologie des déclarations et versements d’un indépendant
c. Simulation du bulletin de paie d’un salarié.
d. Simulation du bulletin de paie du Président personne physique d’une SAS.
e. Simulations des conséquences du choix entre modes de rémunération (prime, dividendes) et forme sociale (SARL, SAS) sous l’angle de l’efficacité sociale et fiscale (Net après impôt dirigeant et impact au niveau du Bilan de la société).

